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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน แล้วเห็นว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่จัดท าขึ้นโดยยึดแนวนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล ด้านการจัด
การศึกษาและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหลักส าคัญ โดยการวิเคราะห์ปัญหา สภาพปัจจุ บันและ
ปัญหาของโรงเรียน เห็นควรเหมาะสมให้น าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายไดเ้ป็นอย่างด ี

 
 
 
 
 

                               ร้อยต ารวจตรี  
 

(เสน่ห์   มะโนจิตต์) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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ค าน า 
 

กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ใน 
ราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ ก าหนดไว้ในข้อ ๑๔ ( ๒ ) ว่า ให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ก าหนด
เป้าหมาย หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดท า และบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาต้องค านึงและ
น าไปปฏิบัติ ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้น
สังกัด แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ทั้งนี้  เนื่องจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจใน
การบริหารและจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือ
น าไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของ
บุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๖ ) ขึ้นโดยมุ่งเน้นความสอดคล้องกับแผนพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๓๕ 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียนใน
ระยะ ๔ ปี ได้อย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  

ทางโรงเรียนขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๔ ปี         
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ ) ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบับนี้ จะเป็นใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายการจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่ตั้งไว้ในล าดับต่อไป 

 
       
 
               กลุ่มงานบริหารแผนงานโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
            ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๒ 
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สารบัญ 
           

บทที่ ๑  สภาพปัจจุบันของโรงเรียน       
 ข้อมูลทั่วไป          ๑ 
 ข้อมูลผู้บริหาร          ๒ 
 ข้อมูลนักเรียน          ๓ 
 ข้อมูลครูและบุคลากร         ๔ 
 ข้อมูลอาคารสถานที่         ๔ 
 ข้อมูลงบประมาณ         ๕ 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม        ๕ 
 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา      ๖ 
 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น        ๑7 
 
บทที่ ๒  การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน  
 ภาระงานของโรงเรียน         ๒1 
 สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT ANALYSIS)      ๒1 
 
บทที่ ๓ ทิศทางของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน         35 

พันธกิจ           35 
เป้าหมาย          35 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา         35 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา        35 
วัฒนธรรมองค์กร          36 
ค่านิยมองค์กร          36 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     36 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      37 
การด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามแผนกลยุทธ์ระยะ ๔ ปี (๒๕63-๒๕๖6)  37 

 
บทที่ ๔ กรอบกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 
 การก าหนดกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ๔6 
 
บทที่ ๕ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามผนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ 
 กลยุทธ์ที่ ๑            ๕3 
 กลยุทธ์ที่ ๒          55 
 กลยุทธ์ที่ ๓          55 
 กลยุทธ์ที่ ๔          56 
 กลยุทธ์ที่ ๕          56 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕63-๒๕66 

 
ภาคนนวก           58 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563  
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 2563-2566 
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๑ 

บทที่ ๑  
สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อ สถานศึกษา  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ตั้งอยู่เลขที่ ๔๕๐ ถนนพหลโยธิน ต าบลลี้ อ าเภอลี้     
จังหวัดล าพูน รหัสไปรษณีย์  ๕๑๑๑๐  โทรศัพท์ ๑-๕๓๙๗-๙๘๒๒  โทรสาร ๐-๕๓๕๗-๐๒๗๙       
Email : webmaster_wjd@wjd.ac.th , website : http://www.wjd.ac.th  สั งกั ดส านั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๕ 
 ๑.๒  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๑.๓  มีเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา ๓ ต าบล ได้แก่ ต าบลลี้  ต าบลป่าไผ่ และต าบลดงด ามี  ๑๘  
หมู่บ้าน ได้แก่  
                 - ต าบลลี้ ๘ หมู่บ้าน คือ บ้านปวงค า บ้านปู  บ้านโฮ่ง  บ้านม่วงสามปี บ้านนากลาง  ชุมชน
บ้านวังดิน บ้านฮ่อมต้อ บ้านลี้ 
                - ต าบลป่าไผ่ ๕ หมู่บ้าน คือ บ้านดงสักงาม  บ้านป่าจี้ บ้านห้วยแหน บ้านหล่ายท่า ชุมชนบ้าน
ป่าไผ่ 
                - ต าบลดงด า ๕ หมู่บ้าน คือ บ้านห้วยหญ้าไซ บ้านป่าคา บ้านบวก บ้านปางส้าน บ้านกลาง 
 

ประวัติโดยย่อ 
 

 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๕ (ล าปาง-ล าพูน)  ตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลวังดิน เลขที่ ๔๕๐ ถนนพหลโยธิน ต าบลลี้ อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน ๕๑๑๑๐ โทรศัพท์ ๐-๕๓ 
๙๗-๗๘๒๒-๓ แฟกซ์ ๐-๕๓๕๗-๐๑๗๙ เปิดสอนเมื่อปีการศึกษา ๒๕๑๔ ในระดับชั้น ม.ศ. ๑ –  ม.ศ. ๓  มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาตามการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๒๔ เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  เริ่มจากนักเรียนประมาณ ๑๔๓ คน  ในปีการศึกษาแรกที่เปิดสอน ปัจจุบันมีนักเรียน  ๑,๕๐๖  คน    
มีผู้บริหารท าหน้าที่พัฒนาการศึกษาตั้งแต่แรกเริ่มจนถึงปัจจุบันมากถึง ๑5 คน ที่ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ 
โรงเรียนในขณะนี้ คือ นายประชากร  เขื่อนปัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:webmaster_wjd@wjd.ac.th
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๒ 

ที่ตั้ง 
 

 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา เป็นสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าพูน เขต ๒ ตั้งอยู่ใน 
เขตเทศบาลต าบลลี้   มีแผนที่แสดงต าแหน่งที่ตั้งในเขตเทศบาล ดังนี้ 
 

 
 

ที่ดิน 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีที่ดิน ๒ แปลง โดยมีถนนพหลโยธินผ่านกลาง แปลงที่ ๑ อยู่ทางทิศ

ตะวันตกของถนน มีพ้ืนที่ ๔๕ ไร่ ๑ งาน ๓๓ ตารางวา แปลงที่ ๒ อยู่ด้านทิศตะวันออกของถนน มีพ้ืนที่ ๒๔ ไร่ 
๑ งาน ๔ ตารางวา รวมพ้ืนที่   ๖๙ ไร่ ๒ งาน ๓๗ ตารางวา 
 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นายประชากร  เขื่อนปัญญา โทรศัพท์ ๐๘8-414-2940            
Email : SWB๐๐๖@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 15 ตุลาคม ๒๕61 จนถึงปัจจุบัน  
          ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน คือ นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย  
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๓ 

 
๓. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น   ๑,498  คน 
 ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๑,๕๐๖  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ ๗ ๑๑๓ ๑๒๗ ๒๔๐ ๓๔ 

ม.๒ ๖ ๑๐๓ ๑๒๕ ๒๒๘ ๓๘ 

ม.๓ ๖ ๑๐๘ ๑๓๙ ๒๔๗ ๔๑ 

รวม ๑๙ ๓๒๔ ๓๙๑ ๗๑๕ ๓๗ 

ม.๔ ๗ ๘๐ ๑๑๓ ๑๙๓ ๒๗ 

ม.๕ ๘ ๑๑๕ ๑๔๖ ๒๖๑ ๓๒ 

ม.๖ ๘ ๑๓๘ ๑๗๗ ๓๑๕ ๓๙ 

รวม ๒๓ ๓๓๓ ๔๓๖ ๗๖๙ ๓๓ 

ปวช. ๑ ๑ - ๘ ๘ ๘ 

ปวช. ๒ ๐ - - - - 

ปวช. ๓ ๑ ๔ ๑๐ ๑๔ ๑๔ 

รวม ๒ ๔ ๑๘ ๒๒  

รวมทั้งหมด ๔๔ ๖๑๑ ๘๔๕ ๑,๕๐๖  

 ๓) จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ๑,๒๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๑.๗๕ 
 ๔) จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ๑,๓๘๐  คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๑.๖๙ 
 ๕) จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม ๘  คน   คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๓ 
 ๖) จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  ๒๑ คน   คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๙ 
 ๗) จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ   ๑๗ คน   คิดเป็นร้อยละ  ๑.๑๒ 
 ๘) จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ๗๐ คน   คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๔ 
 ๙) จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  ๒  คน   คิดเป็นร้อยละ ๐.๑๓ 
 ๑๐) สถิติการขาดเรียน ๔๑ คน/วัน   คิดเป็นร้อยละ  ๒.๘๕ 
 ๑๑) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น  ๐ คน   คิดเป็นร้อยละ  ๐ 
 ๑๒) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร    
    ม.๓   จ านวน  ๒๔๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๑๙ 
  ม.๖   จ านวน  ๓๐๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๗ 
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 ๑๓) อัตราส่วนครู : นักเรียน  ม.๑  =    ๑ :   ๒๒    
                                        ม.๒  =    ๑ :   ๓๒ 
           ม.๓  =    ๑ :   ๒๙   
                                         ม.๔  =    ๑ :   ๒๖ 
           ม.๕  =    ๑ :   ๒๐   
                                         ม.๖  =    ๑ :   ๑๙  
  * (ข้อมูลไม่รวมพนักงานราชการและครูอัตราจ้าง) 
 ๑๔) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  ๑,๓๙๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๙ 
 ๑๕) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง   ๑,๔๖๐  คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๙๔ 
 ๑๖) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  ๑,๔๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๔๑ 
 ๑๗) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา ๑,๔๖๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๔ 
 ๑๘) จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
สม่ าเสมอ  ๑,๔๒๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๘ 
 ๑๙) จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 
๑,๓๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๑ 
 ๒๐) จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่ก าหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา ๑,๔๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๘๗ 
 
๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 
            ข้อมูลโดยรวมของครูและบุคลากร   ลักษณะโดยรวมของบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา
ประกอบด้วยกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร ๔ คน ครู ๘๐ คน ครูผู้ช่วย ๒  คน พนักงานราชการ ๖ คน   
แยกตามวุฒิการศึกษา วุฒิระดับปริญญาตรี ๖๘ คน ปริญญาโท ๒๔ คน ปริญญาเอก ๑ คน คนครูต่างชาติ
ภาษาอังกฤษ ๔ คน ครภูาษาจีน ๑ คน 
              บุคลากรฝ่ายต่างๆที่ปฏิบัติหน้าที่ประกอบด้วย  ลูกจ้างประจ า ๖ คน ลูกจ้างชั่วคราว ๑๑ คน 
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ๒  คน  พนักงานอ่ืน ๆ  ๔ คน 
 
๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
            ๕.๑  อาคารเรียนอาคารประกอบ โรงเรียนมีอาคารต่างๆเช่นอาคารเรียนจ านวน  ๔  หลัง  
อาคารอเนกประสงค์ ๒ หลัง อาคารคหกรรม ๑ หลัง อาคารอุตสาหกรรมศิลป์ ๑ หลัง อาคารโรงอาหาร  ๑ 
หลัง อาคารเรือนพยาบาล ๑ หลัง อาคารฝึกซ้อมกีฬามวย ๑ หลัง เรือนพักนักเรียน ๑ หลัง 
            ๕.๒  ห้องปฏิบัติการ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ  
สังคมศึกษา ภาษาไทย ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเกียรติยศ ธนาคารโรงเรียน ห้องอาเซียน ห้องสหกรณ์  
            ๕.๓  ห้องปฏิบัติการพิเศษ ได้แก่ ห้องวิชาการ  ธุรการ  พัสดุ   การเงิน  แผนงาน บริการ/
ประชาสัมพันธ์  วิจัย  แนะแนว  กิจการนักเรียน  งานวินัยนักเรียน 
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๕ 

           ๕.๔  เทคโนโลยี  และอุปกรณ์ที่ส าคัญในการจัดการศึกษา   โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์
ทางการศึกษาที่ส าคัญ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์  ๓๓๐  เครื่อง  เครื่อง  Server  ส ารองข้อมูลและจัดการ
ระบบอินเตอร์เน็ต  ๑  เครื่อง  Projector  ๔๔  เครื่อง  เครื่องฉายภาพทึบแสง    ๑๗  เครื่อง     
 
๖. ข้อมูลงบประมาณในปีท่ีจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ ๒๕,๘๐๒,๑๖๑.๐๐ งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๒๒,๖๗๖,๖๒๑.๙๐ 
เงินนอก

งบประมาณ 
๑,๑๖๗๗,๙๒๒.๐๐ งบพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
๔,๖๖๐,๙๗๖.๙๘ 

เงินอ่ืน ๆ ๖๙๕,๖๐๐ งบอ่ืน ๆ - 
รวมรายรับ ๒๘,๑๗๕,๖๘๓.๐๐ รวมรายจ่าย ๒๗,๓๓๗,๕๙๘.๘๘ 

  

 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง    คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๔๘ ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๔ ของรายรับ 
 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
         ๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ด้านทิศเหนือเป็นตลาดสดของเทศบาลมีประชากร
แออัดกว่าด้านทิศอ่ืน  ทิศตะวันออกเป็นที่ว่าการอ าเภอและบ้านเรือนราษฎร  ทิศใต้เป็นบ้านเรือนราษฎรและ
สวนผลไม้  ประชากรไม่แออัด ส่วนด้านทิศตะวันตกเป็นสุสาน  มีบ้านเรือนประปราย   
 ๗.๒ จ านวนประชากรประมาณ  ๑๐,๙๐๐   คน 
 ๗.๓  จ านวนเด็กในวัยเรียน  อายุ  ๖ – ๑๘ ปี (อนุบาล - ม.ปลาย) ประมาณ  ๔,๑๐๐  คน 
 ๗.๔ อาชีพผู้ปกครองนักเรียนและอาชีพของประชาชนในชุมชน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกี่ยวกับ
เกษตรกรรม เช่นท าไร่ ท าสวน  คิดเป็นร้อยละ  ๙๕   
 ๗.๕ นักเรียนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๙๙.oo  ศาสนาอื่นๆ ร้อยละ ๑.oo 
         ๗.๖ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ เทศกาลงานล าไย งานปอยหลวง 
        งานบุญทางพุทธศาสนา 
 ๗.๗ รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว   ๕๑,๐๐๐  บาทต่อปี  
         ๗.๘ ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดระดับ  ประถมศึกษา 
         ๗.๙ จ านวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย  ๔ คนต่อครอบครัว 
         ๗.๑๐ โอกาสของสถานศึกษากับความร่วมมือในด้านต่างๆ ของชุมชน   ชุมชนจะร่วมมือกับทาง
โรงเรียนในลักษณะทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดี กล่าวคือการเป็นผู้น าเช่นเมื่อมีการประชุมปรึกษาหารือในการประชุม
ผู้ปกครอง ก็จะน าเสนอความคิดเห็นในการดูแลเอาใจใส่ผู้เรียนในด้านต่างๆ ทั้งด้านการเรียน  พฤติกรรม 
คุณธรรม  และการให้แสดงความคิด และสร้างทางเลือกในการพัฒนาการศึกษา หรือการก าหนดแนวทาง
วางแผนพัฒนาการศึกษาจะให้ความร่วมมือน้อยกว่ากรณีแรก  ส่วนการเป็นผู้ตามที่ดี  เช่น ถ้าโรงเรียนจัด
กิจกรรมในวันส าคัญในรอบปีชุมชนก็จะมาร่วมตามแบบฉบับประเพณีไทยและท้องถิ่น  เป็นต้น 

๗.๑๑ ข้อจ ากัดของสถานศึกษากับความร่วมมือของชุมชน  เช่น สภาพทางเศรษฐกิจ ซึ่งผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน ถึงปานกลาง ไม่มีเวลาว่างหรือเวลาว่างไม่ตรงกับกิจกรรม  ประเพณีและวัฒนธรรมการฝาก
ฝังลูกไว้กับโรงเรียน   บางส่วนไม่ยอมที่จะร่วมวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
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๖ 

๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
           หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร บริการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
               หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น มีการจัดสาระการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๕ ได้แก่ (IS๑) การสื่อสารและการน าเสนอ (IS๒) ระดับชั้น ม. ๔ (IS๓) ระดับชั้น ม. ๕ มีการ
จัดสาระเพ่ิมเติมอาเซียนศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีการจัดหน่วยการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการพัฒนาหลักสูตรเน้นความเป็นเลิศเฉพาะทาง
ให้แก่นักเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและระเบียบการวัดและประเมินผลอย่างชัดเจนในส่วนการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ได้ใช้
แนวทางโดยให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรทุกขั้นตอน โดยมีการประเมิน
การใช้หลักสูตร และการจัดท า Focus Group เพ่ือศึกษาประเด็นปัญหาของการใช้หลักสูตรและแนวทางการ
พัฒนาเป็นรายปีการศึกษา 

ปัจจุบันได้ เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนโดยมีแผนการเรียน ดังนี้  แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  แผนการเรียนศิลป์-คณิตศาสตร์ แผนการเรียนศิลป์-ภาษาจีน แผนการเรียนเน้น
คอมพิวเตอร์ แผนการเรียนการงานอาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และเปิดห้องเรียนพิเศษเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนตามความถนัดและความสนใจประกอบด้วย ห้องเรียน MINI ENGLISH PROGRAM 
(MEP)  

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์    ทัศนศิลป์   กิจกรรมชมรม TO  BE 
NUMBER ONE  กิจกรรมกีฬา  การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ   สภานักเรียน วันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรม
เสริมสร้างทักษะทางภาษา 

บริการส่งเสริมการจัดการศึกษา โรงเรียนได้ให้บริการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้  อาทิ
เช่น ห้องสมุด  ศูนย์เรียนรู้อาเซียนศึกษา และมีห้องปฏิบัติการต่างได้แก่ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  คอมพิวเตอร์  ดนตรีนาฏศิลป์ ทัศนศิลป์  ห้อง
พยาบาล ห้องศูนย์ ERIC ห้องศูนย์ภาษาจีน ห้อง MEP ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
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๗ 

 
โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑) รายวิชาพื้นฐาน   จ านวน  ๖๖  หน่วยกิต  ได้แก่รายวิชาดังต่อไปนี้ 
 ๑. ภาษาไทย     ๙  หน่วยกิต จ านวน ๓๖๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๒. คณิตศาสตร์      ๙  หน่วยกิต จ านวน ๓๖๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๓. วิทยาศาสตร์      ๙  หน่วยกิต จ านวน ๓๖๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            ๑๒  หน่วยกิต จ านวน ๔๘๐ ชั่วโมง/ปี 
 ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา    ๖  หน่วยกิต จ านวน ๒๔๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๖. ศิลปะ     ๖  หน่วยกิต จ านวน ๒๔๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ๖  หน่วยกิต จ านวน ๒๔๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๘. ภาษาต่างประเทศ    ๙  หน่วยกิต จ านวน ๓๖๐ ชัว่โมง/ปี 
๒) รายวิชาเพิ่มเติม  จ านวน ๒๕.๕-๒๙.๕ หนว่ยกิต ให้เลือกจากรายวิชาในกลุ่มวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๒.๑ รายวิชาห้องเรียนปกติ จ านวน        ๒๙.๕   หนว่ยกิต 
  - คณิตศาสตร์     ๖    หน่วยกิต 
        - ภาษาอังกฤษ                  ๓    หน่วยกิต 
        - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                  ๔.๕    หน่วยกิต 
         - คอมพิวเตอร์                             ๓    หน่วยกิต 
         - ภาษาจีน             ๔    หน่วยกิต 
        - การงานอาชีพฯ                  ๑    หน่วยกิต 
        - การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)                  ๒    หน่วยกิต 
         - เลือกจาก ๘ กลุ่มสาระ                 ๖    หน่วยกิต 
 ๒.๒  รายวชิาห้องเรียน MEP                                    ๒๕.๕   หน่วยกิต 
                     - คณิตศาสตร์     ๖    หน่วยกิต 
        - สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                  ๔.๕    หน่วยกิต 
         - คอมพิวเตอร์                             ๓    หน่วยกิต 
         - ภาษาจีน     ๔    หน่วยกิต 
        - การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)                  ๒    หน่วยกิต 
จัดให้นักเรียน MEP ได้เรียนวิชาเพ่ิมเติมกับครูชาวต่างชาติ อีก ๖ หน่วยกิต และอีก ๗๒๐ ชั่วโมง ดังนี ้
                     - ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๖   หน่วยกิต 
        - คณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษ                      (๒๔๐ ชม.)   ไม่มีหน่วยกิต 
         - วิทยาศาสตร์ภาษาอังกฤษ   (๒๔๐ ชม.)   ไม่มีหน่วยกิต             
         - รักการอ่านภาษาอังกฤษ                 (๒๔๐ ชม.)   ไม่มีหน่วยกิต   
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๘ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๑)  รายวิชาพื้นฐาน   จ านวน  ๔๑  หน่วยกิต  ได้แก่รายวิชาดังต่อไปนี้ 
 ๑. ภาษาไทย     ๖  หน่วยกิต จ านวน ๒๔๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๒. คณิตศาสตร์      ๖  หน่วยกิต จ านวน ๒๔๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๓. วิทยาศาสตร์      ๖  หน่วยกิต จ านวน ๒๔๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ๘  หน่วยกิต จ านวน ๓๒๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา    ๓  หน่วยกิต จ านวน ๑๒๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๖. ศิลปะ     ๓  หน่วยกิต จ านวน ๑๒๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๗. การงานอาชีพและเทคโนโลยี   ๓  หน่วยกิต จ านวน ๑๒๐ ชัว่โมง/ปี 
 ๘. ภาษาต่างประเทศ    ๖  หน่วยกิต จ านวน ๒๔๐ ชัว่โมง/ปี 
๒)  รายวิชาเพิ่มเติม  จ านวน ๔๖.๕-๕๘.๕  หนว่ยกิต  ได้แก่กลุ่มผู้เรียนที่สนใจดังต่อไปนี้ 

๒.๑  กลุ่มการเรียนเน้นวิทย์ – คณิต จ านวน   ๕๘.๕  หนว่ยกิต 
  - วิทยาศาสตร์    จ านวน   ๓๐   หน่วยกิต 
  - คณิตศาสตร์    จ านวน   ๑๒   หน่วยกิต 
  - คอมพิวเตอร์    จ านวน    ๕   หน่วยกิต 
  - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน     ๓.๕   หน่วยกิต 
  - ภาษาอังกฤษ    จ านวน    ๖   หน่วยกิต 
  - IS                          จ านวน     ๒    หน่วยกิต 
 ๒.๒  กลุ่มการเรียนเน้นวิทย์ - คณิตและเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน   ๕๕.๕  หน่วยกิต 
  - วิทยาศาสตร์    จ านวน   ๓๐   หน่วยกิต 
  - คณิตศาสตร์    จ านวน   ๑๒  หน่วยกิต 
  - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน   ๓.๕   หน่วยกิต 
  - คอมพิวเตอร์    จ านวน  ๕   หน่วยกิต 
  - ภาษาอังกฤษ    จ านวน  ๖   หน่วยกิต 

- IS                         จ านวน    ๒    หน่วยกิต 
 ๒.๓  กลุ่มการเรียนเน้นศิลป์ – คณิต จ านวน  ๔๖.๕  หนว่ยกิต 
  - ภาษาไทย    จ านวน   ๖   หน่วยกิต 
  - คณิตศาสตร์    จ านวน   ๑๒  หน่วยกิต 
  - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน   ๔.๕   หน่วยกิต 
  - คอมพิวเตอร์    จ านวน  ๕   หน่วยกิต 
  - การงานอาชีพ    จ านวน   ๑   หน่วยกิต 
  - ภาษาอังกฤษ    จ านวน  ๑๐   หน่วยกิต 
  - ภาษาจีน    จ านวน  ๖   หน่วยกิต 

- IS                          จ านวน    ๒    หน่วยกิต 
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๙ 

 ๒.๔  กลุ่มการเรียนเน้นศิลป์ – ภาษาจีน จ านวน ๔๘.๕  หน่วยกิต 
  - ภาษาไทย    จ านวน   ๖   หน่วยกิต 
  - คณิตศาสตร์    จ านวน   ๖   หน่วยกิต 
  - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน   ๔.๕   หน่วยกิต 
  - คอมพิวเตอร์    จ านวน  ๕   หน่วยกิต 
  - การงานอาชีพ    จ านวน   ๑   หน่วยกิต 
  - ภาษาจีน    จ านวน  ๑๘   หน่วยกิต 
  - ภาษาอังกฤษ    จ านวน  ๖   หน่วยกิต 

- IS                          จ านวน    ๒    หน่วยกิต 
 

๒.๕  กลุ่มการเรียนศิลป-์ทั่วไป จ านวน ๔๘.๕  หน่วยกิต 
  - ภาษาไทย    จ านวน   ๖   หน่วยกิต 
  - คณิตศาสตร์    จ านวน   ๖  หน่วยกิต 
  - สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน   ๔.๕   หน่วยกิต 
  - คอมพิวเตอร์    จ านวน   ๑๗   หน่วยกิต 
  - การงานอาชีพ    จ านวน   ๑   หน่วยกิต 

- ภาษาจีน               จ านวน    ๖    หน่วยกิต 
  - ภาษาอังกฤษ    จ านวน   ๖   หน่วยกิต 

- IS                         จ านวน    ๒   หน่วยกิต 
 

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๘ 
๑.  หมวดวิชาทักษะชีวิต  ไม่น้อยกว่า   ๒๒   หน่วยกิต 

๑.๑  กลุ่มภาษาไทย  ไม่น้อยกว่า     ๓   หน่วยกิต 
๑.๒  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  ไม่น้อยกว่า   ๖   หน่วยกิต 
๑.๓  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  ไม่น้อยกว่า    ๔  หน่วยกิต 
๑.๔ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า    ๔  หน่วยกิต 
๑.๕  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  ไม่น้อยกว่า    ๓   หน่วยกิต 
๑.๖  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ไม่น้อยกว่า   ๒   หน่วยกิต 

      ๒. หมวดวชิาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า   ๗๑    หน่วยกิต 
          ๒.๑  กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน     ๑๘   หน่วยกิต 
           ๒.๒  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ     ๑๔   หน่วยกิต 
       ๒.๓  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า   ๒๑   หน่วยกิต 
       ๒.๔  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ    ๔   หน่วยกิต 
     ๒.๕  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ     ๔    หน่วยกิต 
      ๓.  หมวดวชิาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า     ๑๐   หน่วยกิต 
      ๔.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร       ๒   ชัว่โมง/สัปดาห์         
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๑๐ 
 

โครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  พุทธศักราช ๒๕60  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา  ๒๕60 ปีการศึกษา  ๒๕61 ปีการศึกษา  ๒๕62 
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ มัธยมศึกษาปีที่  ๒ มัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. 

พื้นฐาน รวมเวลาเรียน  (พื้นฐาน)   ๖๖.๐  นก.  ๒,๖๔๐  ชม.   
ภาษาไทย ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 

คณิตศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 

ประวัติศาสตร์ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

ศิลปะ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 
รวม ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ 

เพิ่มเติม  รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม)  ๒๙.๕ นก.  ๑,๑๘๐  ชม. 
คณิตศาสตร์  ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ 
สังคมศึกษา ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๐.๕ ๒๐ ๑.๐ ๔๐ ๐.๕ ๒๐ 
คอมพิวเตอร์ - - ๑.๐ ๔๐ - - ๑.๐ ๔๐ - - ๑.๐ ๔๐ 

การงานอาชีพฯ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ - - - - - - - - 
ภาษาจีน ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ 

เลือกจากวิชาอ่ืนๆ(๑รายวิชา) ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 
IS - - ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ - - - - - - 

รวม ๕.๐ ๒๐๐ ๖.๕ ๒๖๐ ๕.๐ ๒๐๐ ๔.๕ ๑๘๐ ๔.๐ ๑๖๐ ๔.๕ ๑๘๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมทั้งหมด ๑,๕๐๐  ๑,๔๒๐ ๑,๓๘๐ 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) 
๔๘๐  ชม. รวมเวลาเรียนทั้งหมด (๓ ปี) ๔,๓๐๐  ชม. 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕63-๒๕66 

๑๑ 
 

โครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  พุทธศักราช ๒๕60  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (MEP) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา  ๒๕60 ปีการศึกษา  ๒๕61 ปีการศึกษา  ๒๕62 
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ มัธยมศึกษาปีที่  ๒ มัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. 

พื้นฐาน รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน)  ๖๖.๐  นก.         ๒,๖๔๐  ชม. 
ภาษาไทย ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 

คณิตศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 

ประวัติศาสตร์ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

ศิลปะ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 
การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 
รวม ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ ๑๑ ๔๔๐ 

เพิ่มเติม  รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม)  ๒๕.๕ นก.  ๑,๗๔๐  ชม. 
คณิตศาสตร์  ๑.๐ ๘๐ ๑”Q ๘๐ ๑.๐ ๘๐ ๑.๐ ๘๐ ๑.๐ ๘๐ ๑.๐ ๘๐ 
วิทยาศาสตร์ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๒๐ 
สังคมศึกษา ๑.๐ ๔๐ ๐.๕ ๒๐ ๑.๐ ๔๐ ๐.๕ ๒๐ ๑.๐ ๔๐ ๐.๕ ๒๐ 
คอมพิวเตอร์ - - ๑.๐ ๔๐ - - ๑.๐ ๔๐ - - ๑.๐ ๔๐ 

ภาษาจีน ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ 
IS - - ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ - - - - - - 

รักการอ่านภาษาอังกฤษนอกเวลา - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ - ๔๐ 
รวม ๔.๐ ๒๘๐ ๕.๕ ๓๔๐ ๔.๕ ๓๐๐ ๔.๐ ๒๘๐ ๓.๕ ๒๖๐ ๔.๐ ๒๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมทั้งหมด ๑,๖๖๐ ๑,๖๒๐ ๑,๕๘๐ 

รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

๔๘๐  ชม. รวมเวลาเรียนทั้งหมด (๓ ปี) ๔,๘๖๐  ชม. 

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕63-๒๕66 

๑๒ 

 
โครงสร้างหลกัสูตร โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕๕1 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   (แผนการเรียนวิทย์– คณิต)  แผน ๑ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา  ๒๕60 ปีการศึกษา  ๒๕61 ปีการศึกษา  ๒๕62 
มัธยมศึกษาปีที่  ๔ มัธยมศึกษาปีที่  ๕ มัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. 

พื้นฐาน  
ภาษาไทย ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑”Q ๔๐ 

คณิตศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ - - - - 
วิทยาศาสต ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 
ประวัติศาสตร์ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑.๐ ๔๐ - - 
ศิลปะ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑.๐ ๔๐ - - 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑.๐ ๔๐ - - 
ภาษาต่างประเทศ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

รวม ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๐ ๒๘๐ ๔.๐ ๑๖๐ 
เพิ่มเติม รวมเวลาเรียน(เพิ่มเติม)  ๕๙.๐นก.  ๒,๓๖๐ ชม. 

คณิตศาสตร์ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ ๒.๐ ๘๐ 
ฟิสิกส์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 
เคมี ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 

ชีววิทยา ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ 
โลก ดาราศษสตร์และอวกาศ - - - - - - - - ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

สังคมศึกษาฯ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 
คอมพิวเตอร์ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑ ๔๐ - - ๑.๐ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ 

IS - - ๑ ๔๐ ๑.๐ ๔๐ - - -  - - 
รวม ๙.๐ ๓๖๐ ๑๐ ๔๐๐ ๑๐ ๔๐๐ ๑๐ ๔๐๐ ๙.๕ ๓๘๐ ๑๐.๕ ๔๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
รวมทั้งหมด ๑,๔๘๐ ๑,๕๒๐ ๑,๓๖๐ 

รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๓๖๐  ชม. รวมเวลาเรียนท้ังสิ้น ๓ ปี ๔,๓๖๐  ชม. 

 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕63-๒๕66 

๑๓ 
 

โครงสร้างหลกัสูตร โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕๕1 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕60 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   (แผนการเรียนวิทย์– คณิตและเทคโนโลยีการเกษตร) แผน ๒ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา  ๒๕60 ปีการศึกษา  ๒๕61 ปีการศึกษา  ๒๕๖2 
มัธยมศึกษาปีที่  ๔ มัธยมศึกษาปีที่  ๕ มัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. 

พื้นฐาน รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)   41.0  นก. 
ภาษาไทย ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๓๐ ๑ ๓๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

คณิตศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๖ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ - - - - 
วิทยาศาสตร์ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
ประวัติศาสตร์ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๐๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 
ศิลปะ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 
ภาษาตา่งประเทศ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

รวม ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗ ๒๘๐ ๔ ๑๖๐ 
เพิ่มเติม รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม)   ๕๖.0 นก.  ๒,๒๔๐ ชม. 

คณิตศาสตร์ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ 
ฟิสิกส์ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
เคมี ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

ชีววิทยา ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ - - - - - - ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๐.๕ ๔๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
การงานอาชพีฯ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
คอมพิวเตอร์ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - ๑ ๔๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

IS - - ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - - - - - 
รวม ๘.๕ ๓๔๐ ๙.๕ ๓๘๐ ๙.๕ ๓๘๐ ๙.๕ ๓๘๐ ๙ ๓๖๐ ๑๐ ๔๐๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
รวมทั้งหมด ๑,๔๔๐ ๑,๔๘๐ ๑,๓๔๐ 

รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๓๖๐ ชม. รวมเวลาเรียนทั้งหมด(๓ ปี) ๔,๒๔๐ ชม. 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕63-๒๕66 

๑๔ 
 

โครงสร้างหลกัสูตร โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕51 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕60 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   (แผนการเรียนศิลป์ – คณิต) แผน ๓ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ปีการศึกษา  ๒๕60 ปีการศึกษา  ๒๕61 ปีการศึกษา  ๒๕๖2 
มัธยมศึกษาปีที่  ๔ มัธยมศึกษาปีที่  ๕ มัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. 

พื้นฐาน รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)   41.0  นก. 
ภาษาไทย ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๓๐ ๑ ๓๐ ๑ ๔๐ 

คณิตศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ - - - - 
วิทยาศาสตร์ ๑ ๔๐ ๑ ๓๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
ประวัติศาสตร์ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ 20 ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 
ศิลปะ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 
ภาษาตา่งประเทศ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

รวม ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗ ๒๘๐ ๔ ๑๖๐ 
เพิ่มเติม รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม)   ๔๘.๐ นก.  ๑,๙๒๐  ชม. 

ภาษาไทย ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
คณิตศาสตร์ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
คอมพิวเตอร์ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - ๑ ๔๐ 
การงานอาชพี ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - - - ๑ ๔๐ - - 
ภาษาอังกฤษ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ ๒ ๘๐ 

ภาษาจีน ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
IS - - ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - - - - - 

รวม ๗.๕ ๓๐๐ ๘.๕ ๓๔๐ ๘.๕ ๓๔๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๘ ๓๒๐ ๘ ๓๒๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

รวมทั้งหมด ๑,๓๖๐ ๑,๓๖๐ ๑,๒๐๐ 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๓๖๐  ชม. รวมเวลาเรียนทั้งหมด(๓ ปี) ๓,๙๒๐ ชม. 
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๑๕ 
โครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕๕1 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕60   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   แผนการเรียนศิลป์ – ภาษาจีน แผน ๔ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ปีการศึกษา  ๒๕60 ปีการศึกษา  ๒๕61 ปีการศึกษา  ๒๕๖2 
มัธยมศึกษาปีที่  ๔ มัธยมศึกษาปีที่  ๕ มัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. 

พื้นฐาน รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)   41.0  นก. 
ภาษาไทย ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

คณิตศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ - - - - 
วิทยาศาสตร์ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
ประวัติศาสตร์ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 
ศิลปะ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 

การงานอาชพี และเทคโนโลย ี ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 
ภาษาตา่งประเทศ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

รวม ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗ ๒๘๐ ๔ ๑๖๐ 
เพิ่มเติม รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม)   ๔๖.๐ นก.  ๑,๘๔๐  ชม. 

ภาษาไทย ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
คณิตศาสตร์ - - - - - - - - ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
คอมพิวเตอร์ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - ๑ ๔๐ 
การงานอาชพี ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - - - ๑ ๔๐ - - 

ภาษาจีน ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

IS - - ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - - - - - 
รวม ๗.๕ ๓๐๐ ๘.๕ ๓๔๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๖.๕ ๒๖๐ ๘ ๓๒๐ ๘ ๓๒๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
รวมทั้งหมด ๑,๓๖๐ ๑,๓๖๐ ๑,๒๐๐ 

รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๓๖๐  ชม. รวมเวลาเรียนทั้งหมด(๓ ปี) ๓,๘๔๐ ชม. 
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๑๖ 
โครงสร้างหลกัสูตรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕๕1 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕60  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   (แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป)  แผน ๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ปีการศึกษา  ๒๕60 ปีการศึกษา  2561 ปีการศึกษา  2562 
มัธยมศึกษาปีที่  ๔ มัธยมศึกษาปีที่  ๕ มัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. นก. ชม. 

พื้นฐาน รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)   41.0  นก. 
ภาษาไทย ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

คณิตศาสตร์ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ ๑.๕ ๖๐ - - - - 
วิทยาศาสตร์ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
ประวัติศาสตร์ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ - - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 
ศิลปะ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 

การงานอาชพี และเทคโนโลย ี ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ - - 
ภาษาตา่งประเทศ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

รวม ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๗ ๒๘๐ ๔ ๑๖๐ 
เพิ่มเติม รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม)   ๔๖.๐ นก.  ๑,๘๔๐  ชม. 

ภาษาไทย ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๓๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
คณิตศาสตร์ - - - - - - - - ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๐.๕ ๒๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
คอมพิวเตอร์ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๓ ๑๒๐ ๒ ๘๐ ๓ ๑๒๐ 
การงานอาชพี ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - - - ๑ ๔๐ - - 
ภาษาอังกฤษ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 

ภาษาจีน ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ 
IS - - ๑ ๔๐ ๑ ๔๐ - - - - - - 

รวม ๗.๕ ๓๐๐ ๘.๕ ๓๔๐ ๗.๕ ๓๐๐ ๖.๕ ๒๖๐ ๘ ๓๒๐ ๘ ๓๒๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

รวมทั้งหมด ๑,๓๖๐ ๑๒๘๐ ๑,๒๐๐ 
รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๓๖๐  ชม. รวมเวลาเรียนทั้งหมด(๓ ปี) ๓,๘๔๐ ชม. 
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๑๗ 

โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช. )โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พุทธศักราช ๒๕๕๘ 
 

โครงสร้างหลักสุตร ปวช. โครงสร้างท่ีก าหนด โครงสร้างท่ีเปิดสอน 
หน่วยกิต รวม นก. หน่วยกิต รวมน้ าหนัก 

๑. หมวดวิชาทักษะชีวิต  ไม่น้อยกว่า ๒๒  หน่วยกิต  ๒๒  ๓๙ 
๑.๑  กลุ่มภาษาไทย  ไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต 
๑.๒  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  ไม่น้อยกว่า  ๖  หน่วยกิต 
๑.๓  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  ๔ หน่วยกิต 
๑.๔  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  ๔ หน่วยกิต 
๑.๕  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  ไม่น้อยกว่า  ๓  หน่วยกิต 
๑.๖  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ไม่น้อยกว่า  ๒  
หน่วยกิต 

๓ 
๖ 
๔ 
๔ 
๓ 
๒ 

 ๓ 
๖ 
๔ 
๔ 
๓ 
๒ 

๗ 
๙ 
๔ 
๖ 
๙ 
๒ 

     ๒. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๗๑   หน่วยกิต  ๗๑  ๗๑ 
 ๒.๑  กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  ๑๘  หน่วยกิต 
 ๒.๒  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ  ๑๔  หน่วยกิต 
 ๒.๓  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า ๒๑  หน่วยกิต 
 ๒.๔  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  ๔  หนว่ยกิต 
 ๒.๕  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ   ๔   หนว่ยกิต 

๑๘ 
๒๔ 
๒๑ 
๔ 
๔ 

 ๑๘ 
๒๔ 
๒๑ 
๔ 
๔ 

 

    ๓.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  ๑๐ หน่วยกิต ๑๐ ๑๐ ๑๗ ๑๗ 
    ๔.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร   (๒ ชั่วโมง/สัปดาห์)     

รวมไม่น้อยกว่า  ๑๐๓  ๑๒๗ 
 
๓)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ตลอด  ๓  ปี       ผู้เรียน เรียนรู้และปฏิบัติ  ๓๖๐ ชั่วโมง  ได้แก่  กิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑  กิจกรรมแนะแนว  หรือกิจกรรมแก้ปัญหา  หรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้   
จ านวน  ๑  ชั่วโมง  ต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน 

๓.๒  กิจกรรมนักเรียน  ประกอบด้วย 
                    ๓.๒.๑ กิจกรรมลูกเสือ หรือ อาสายุวกาชาด  หรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ หรือนักศึกษาวิชาทหาร 
           ๓.๒.๒ กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และเป็นกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความถนัด ความสนใจของผู้เรียน  โดยจัดตั้งเป็นชุมนุมหรือชมรมผู้เรียนสามารถเลือกเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  
จ านวน  ๑  กิจกรรม  ๑ ชั่วโมง  ต่อสัปดาห์ต่อภาคเรียน  
 ๓.๓  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท า
ประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่าง ๆ ผู้เรียนจะด าเนินการ  โดยใช้เวลา  ๑  ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวม ๓ ปี จ านวน 
๖๐ ชั่วโมง 
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑) ห้องสมุดมีขนาด  ๔๖๒    ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด   ๑๔,๗๓๗   เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของห้องสมุดจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษา
ที่รายงาน เฉลี่ย  ๔๑๐   คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  ๒๖ ของนักเรียนทั้งหมด 
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๑๘ 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                          จ านวน     ๗     ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์                          จ านวน     ๔     ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ        จ านวน     ๑      ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์                       จ านวน     ๑      ห้อง 

             ห้องปฏิบัติการสังคม                           จ านวน     ๑      ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการภาษาไทย                        จ านวน     ๑      ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการโสตทัศนศึกษา                         จ านวน     ๑      ห้อง 

  ห้องแนะแนว                                               จ านวน     ๑      ห้อง 
   ห้องพิมพ์ดีดไทย                                    จ านวน     ๔     ห้อง 
   ห้องพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ     จ านวน     ๑      ห้อง                            
 ๓) คอมพิวเตอร์      จ านวน  ๓๕๙   เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน     จ านวน  ๒๑๗ เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   จ านวน    ๙๕  เครื่อง 
   จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  ๑,๒๔๖ คน 
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนทั้งหมด 
  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ      จ านวน    ๔๗     เครื่อง 
 ๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จ านวน
ครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑.  สวนธรรมชาต ิ
๒.  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๓.  ห้องปฏิบัติการภาษา 
๔.  แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระ 
๕.  ห้องแนะแนว 
๖.  ห้องโสตทัศนศึกษา 
๗.  ศูนย์วิทยุบริการ 
๘. ห้องสมุด 
๙. ธนาคารโรงเรียน 
๑๐.สหกรณ์โรงเรียน 
๑๑. โรงปฏิบัติการปุ๋ยชีวภาพ 
๑๒. เรือนพยาบาล 
๑๓. โรงน้ าดื่ม 
๑๔. ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
๑๕. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 
๑๖. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
๑๗. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
๑๘. ห้องดนตรี 
๑๙. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐๕ 
๒๕๐ 
๒๔๖ 
๓๗๐ 
๑๙๒ 
๒๒๕ 
๒๒๐ 

๑,๒๔๐ 
๒๓๐ 
๒๑๐ 
๑๒๐ 
๑๐๐ 
๘๐ 

๑๔๐ 
๑๒๐ 
๑๘๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๒๐ 
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๑๙ 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้จ านวน
ครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๒๐. สวนเกษตร 
๒๑. ห้องเครื่องบินเล็ก 
๒๒.  ห้องอาเซียน 
๒๓.  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

๒๔๐ 
๔๕ 
๗๕ 

๑๒๕ 
  

๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
๑.  ห้องสมุดประชาชน 
๒.  เหมืองแร่ลิกไนต์บ้านปู 
๓.  อุทยานแห่งชาติแม่ปิง 
๔.  อ่างเก็บน้ าแม่เหยียบ 
๕. วัดต่างๆ 
๖.  ถ้ าป่าไผ่ 
๗. ศูนย์ไอซีที ชุมชนวัดพระธาตุห้าดวง 
๘. สวนสัตว์เชียงใหม่ 
๙. น้ าพุร้อนจังหวัดสันก าแพง 
๑๐. ศูนย์ฝึกช้างล าปาง 
๑๑.โรงพยาบาลลี้ 
๑๒. สถานีต ารวจ 
๑๔.  พิพิธภัณฑสถานศึกษาแห่งชาติหริภุญไชย 

๑๘๐ 
๖ 

๑๑ 
๙ 

๒๒ 
๗ 

๑๘๐ 
๔ 
๓ 
๒ 

๑๕ 
๑๓ 
๑๐ 

 ๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษาที่รายงาน 

     ๖.๑ พระอธิการบันลือศักดิ์  ปัญญาวุฑโฒ  ให้ความรู้เรื่อง  พระพุทธศาสนา 
     ๖.๒ พระปิยะวัฒน์  ให้ความรู้เรื่องพระพุทธศาสนา  

        ๖.๓ นายขัวญชัย  สุรินทร์ศรี  ให้ความรู้เรื่อง  ภาษาล้านนา  
               ๖.๔ นายสุนันท์  จันทร์ทอง  ให้ความรู้เรื่อง  งานปั้นดิน  
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บทที่ ๒  
การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน  

 
๑. ภาระงานของโรงเรียน  
โดยทางโรงเรียนได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 5 งานหลักดังต่อไปนี้  

๑. งานบริหารวิชาการ  
๒. งานบริหารกิจการนักเรียน  
๓. งานบริหารทั่วไป 
๔. งานบริหารบุคลากร  
๕. งานบริหารงบประมาณและแผน 

 
๒. สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT ANALYSIS) 
 
ตาราง 2.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (STEP) 

๑. ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S) 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. ประชากรอยู่รวมกันเป็นกลุ่มซึ่งเป็นชุมชนใหม่   
มีขนาดปานกลางและมีอาชีพมั่นคง 
2. ผู้ปกครองส าเร็จการศึกษาภาคบังคับมีความ
ตื่นตัวต่อการศึกษาให้การสนับสนุน ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
3 . ประชาชนร่วมกันอนุ รักษ์ ขนบธรรมเนี ยม
ประเพณีและวัฒนธรรม  เช่น  ร่วมในกิจกรรมวัน
ส าคัญเกี่ยวกับชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
4. ประชากรมีแนวโน้มที่จะมีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนอันจะมีผลต่อสภาพความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึนของนักเรียน 
5. เส้นทางคมนาคมสามารถเชื่อมโยงได้หลาย
จังหวัดส่งผลให้สามารถขนส่งสินค้าและผลผลิตใน
การเกษตรไปจ าหน่ายได้หลายแหล่ง 
6. ในชุมชนไม่มีแหล่งมลพิษที่ เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ  มีแหล่งบริการที่ จ าเป็น พ้ืนฐาน  เช่น  
สถานีอนามัย หน่วยบริการประชาชนส่งผลให้
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ได้รับอากาศบริสุทธิ์ 

1 . เนื่ อ งจ าก เป็ น ชุ ม ช น ให ม่ ป ระช าก รข าด
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพส่งผลให้ได้รับ
ผลผลิตไม่เต็มที่ 
2. เป็นชุมชนที่มีหลายวัด 
3. ชุมชนห่างไกลจากหน่วยงานของราชการเช่นที่ว่า
การอ าเภอ  ร.พ.  สถานีต ารวจ ฯลฯ  ส่งผลให้การ
ติดต่อสื่อสารไม่สะดวก 
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2. ด้านเทคโนโลยี(T) 
โอกาส (O) อุปสรรค(T) 

1. ในชุมชนมี  หอกระจายข่าว  แหล่งข้อมูลของ
หมู่บ้านและภูมิปัญญาของท้องถิ่น  ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับข่าวสารและแหล่งการเรียนรู้ 
2 . ความก้าวหน้ าทางเทคโนโลยีท าให้มีความ
ต้องการบริโภคเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ 

๑. ชุมชนขาดเครื่องมือที่ทันสมัยและขาดวิทยากรที่
มีความรู้เฉพาะด้าน 

3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงรายได้แน่นอน  ส่งผล
ให้สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1. ประชาชนมีความฟุ่มเฟือยส่งผลให้นักเรียนมี
ความฟุ่มเฟือยตามไปด้วย 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1 . ประชาชนมี ส่ วนร่วม ในการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยส่งผลให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
2. อบต. เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดย
สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

1. อบต. มีงบประมาณในการสนับสนุนการศึกษา
จ านวนจ ากัดส่งผลให้การด าเนินการต่าง    ใน
ชุมชนของโรงเรียนเป็นไปด้วยความล าบาก 

 
ตาราง 2.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (๒S๔M) 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S๑) 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. ทางโรงเรียนมี โครงสร้างและนโยบายของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  ท าให้มีความชัดเจนใน
การด าเนินงาน 

1. การบริหารงานในบางโครงการไม่สามารถปฏิบัติ
ได้ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนส่งผลให้นักเรียน
ไม่สามารถได้รับประโยชน์จากโครงการตามแผน 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (S๒) 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็น
ส าคัญส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่ม
วิชา 
2. โรงเรียนมีการรณรงค์ให้นักเรียนศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น  ส่งผลให้นักเรียนที่จบ  ม.3  และ  
ม.6  ทุกคนศึกษาต่อ 
3. โรงเรียนมีสิ่งอ านวยความสะดวกและปัจจัยต่าง 
  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมี
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

1 . แห ล่ งค วาม รู้ ด้ าน ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น มี ไม่
หลากหลายส่ งผล ให้ นั ก เรี ยน ได้ รั บความรู้ ไม่
หลากหลาย 
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3. ด้านบุคลากร  (M๑) 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้และพัฒนาทักษะวิชาชีพครูส่งผลให้มีการ
ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง เต็ ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
2. ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากชุมชนส่งผลให้มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ครูไม่ให้ความร่วมมือในการท างาน ความสามัคคี
ลดลง ความภาคภูมิใจในสถาบันลดลง 
2. บุคลากรบางส่วนขาดขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (M๒) 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบ
ส่งผลให้มีการใช้จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทางการเงินในการ
พัฒนาและทุนการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนมีการ
พัฒนานักเรียนที่ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่สูงขึ้น 

1. งบประมาณในการด าเนินการตามโครงการบาง
โครงการไม่เพียงพอส่งผลให้ไม่สามารถจัดโครงการ
ได ้

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (M๓) 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. โรงเรียนมีนโยบายในการใช้วัสดุเพ่ือเป็นสื่อการ
จัดการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประโยชน์  
จากสื่อ 
2. โรงเรียนได้รับจัดสรรอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จาก
สมาคมผู้ปกครอง 

1. นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการจัดเก็บดูแล
รักษาส่งผลให้ปริมาณของอุปกรณ์ลดลง สิ้นเปลือง         
งบประมาณ 

6. ด้านการบริหารจัดการ (M๔) 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. โรงเรียนมีการบริหารและจัดการโดยยึดหลักให้
บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลให้การบริหาร
เป็นไปถูกทิศทาง 
2. โรงเรียนด าเนินการบริหารโดยการแบ่งฝ่ายงาน
รับผิดชอบท าให้บุคลากรปฏิบัติงานได้คล่องตัวมาก
ยิ่งขึ้น 
3. โรงเรียนมีการประชุมตกลงร่วมกันทุกครั้งท าให้
การตัดสินใจในการบริหารจัดการในกิจกรรมต่าง   
ของโรงเรียนถูกต้องท าให้ครูรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

1. บุคลากรย้ายบ่อย  ท าให้การด าเนินการบางอย่าง
ไม่ต่อเนื่อง 
2. ครูต้องใช้เวลาเพ่ือการเรียนการสอนมากจนไม่มี
เวลาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเท่าใดนัก  
ท าให้บางโอกาสการจัดการบางอย่างล่าช้ากว่า
ก าหนดการท่ีวางไว้ 



๒๔ 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

ตารางคะแนนประเด็นตามปัจจัยแต่ละด้าน  ครู / ผู้ปกครอง / นักเรียน     
 

ตาราง 2.3   คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก  ปัจจัยด้าน   S   สังคม – วัฒนธรรม 

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส อุปสรรค 

S1 ประชากรอยู่รวมกันเป็นกลุ่มซึ่งเป็นชุมชนใหม่   มีขนาดปาน
กลางและมีอาชีพมั่นคง 

120 3.33  - 

S2 ผู้ปกครองส าเร็จการศึกษาภาคบั งคับมีความตื่นตัวต่อ
การศึกษาให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นอย่างด ี

152 4.22  - 

S3 ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม  เช่น  ร่วมในกิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

170 4.72  - 

S4 ประชากรมีแนวโน้มที่จะมีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนอันจะมีผลต่อสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
ของนักเรียน 

134 3.72 -  

S5 เส้นทางคมนาคมสามารถเชื่อมโยงได้หลายจังหวัดส่งผลให้
สามารถขนส่งสินค้าและผลผลิตในการเกษตรไปจ าหน่ายได้
หลายแหล่ง 

126 3.50  - 

S6 ในชุมชนไม่มีแหล่งมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  มีแหล่ง
บริการที่จ าเป็นพ้ืนฐาน  เช่น  สถานีอนามัย หน่วยบริการ
ประชาชนส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ได้รับอากาศ
บริสุทธิ์ 

173 4.81 -  

S7 เนื่องจากเป็นชุมชนใหม่ประชากรขาดประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพส่งผลให้ได้รับผลผลิตไม่เต็มที่ 

131  - 3.64 

S8 เป็นชุมชนที่มีหลายวัด 124  - 3.44 
S9 ชุมชนห่างไกลจากหน่วยงานของราชการเช่นที่ว่าการอ าเภอ  

ร.พ.  สถานีต ารวจ ฯลฯ  ส่งผลให้การติดต่อสื่อสารไม่สะดวก 
140  - 3.89 

 
ผลรวม 24.31 10.97 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 6 3 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.05 3.66 

  
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

 
ตาราง 2.4     คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors) (T) 

รหัส ประเด็นปัจจัย 
 

รวม 

คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส อุปสรรค 

T1 ในชุมชนมีหอกระจายข่าว  แหล่งข้อมูลของหมู่บ้านและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่น  ส่งผลให้โรงเรียนได้รับข่าวสารและแหล่ง
การเรียนรู้ 

173 4.81  - 

T2 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีความต้องการบริโภค
เทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ 

166 4.61  - 

T3 ชุมชนขาดเครื่องมือที่ทันสมัยและขาดวิทยากรที่มีความรู้
เฉพาะด้าน 

124 - 3.44 

 
ผลรวม 9.42 3.44 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 2 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.71 3.44 

 
ตาราง 2.5    คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) (E) 

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส อุปสรรค 

E1 ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคงรายได้แน่นอน  ส่งผลให้สามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

164 4.56  - 

E2 ประชาชนมีความฟุ่มเฟือยส่งผลให้นักเรียนมีความฟุ่มเฟือย
ตามไปด้วย 

132 - 3.67 

 
ผลรวม 4.56 3.67 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 1 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.56 3.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

ตาราง 2.6   คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยด้านการการเมืองและกฎหมาย (Political and 
legal factors) (P) 

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส คุกคาม 
P1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองแบบประชาธิปไตยส่งผลให้

เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
168 4.67  - 

P2 อบต. เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยสนับสนุน
งบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

159 4.42 -  

P3 อบต. มีงบประมาณในการสนับสนุนการศึกษาจ านวนจ ากัด
ส่งผลให้การด าเนินการต่าง     ในชุนชนของโรงเรียนเป็นไป
ด้วยความล าบาก 

157 - 4.36 

 ผลรวม 9.08 4.36 
( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 2 1 

( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.54 4.36 
 
ตาราง ๒.7    คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร (Structure) (S๑) 

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส คุกคาม 

S1.1 ทางโรงเรียนมีโครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงาน 

171 4.75  - 

S1.2 การบริหารงานในบางโครงการไม่สามารถปฏิบัติ ได้ตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถได้รับ
ประโยชน์จากโครงการตามแผน 

168 - 4.67 

 
ผลรวม 4.75 4.67 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 1 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.75 4.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

ตาราง ๒.8   คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายในด้านการบริการและคุณลักษณะผู้เรียน (Service / 
Products) (S๒) 

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส คุกคาม 

S2.1 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มวิชา 

168 4.67   

S2.2 โรงเรียนมีการรณรงค์ให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
ส่งผลให้นักเรียนที่จบ  ม.3  และ ม.6  ทุกคนศึกษาต่อ 

159 4.42   

S2.3 โรงเรียนมีสิ่ งอ านวยความสะดวกและปัจจัยต่าง    เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีประสบการณ์ที่
หลากหลาย 

124 3.44   

S2.4 แหล่งความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมีไม่หลากหลายส่งผลให้
นักเรียนได้รับความรู้ไม่หลากหลาย 

165  4.58 

 
ผลรวม 12.53 4.58 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 3 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.18 4.58 

 
ตาราง ๒.9    คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายในด้านบุคลากร (Man) (M๑) 

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส คุกคาม 

M1.1 บุคลากรมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และพัฒนา
ทั กษ ะวิ ช าชี พ ค รู ส่ งผล ให้ มี ก ารป ฏิ บั ติ ง านอย่ าง เต็ ม
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ 

178 4.94 -  

M1.2 ได้รับการสนับสนุนบุคลากรจากชุมชนส่งผลให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

174 4.83 - 

M1.3 ครูไม่ให้ความร่วมมือในการท างาน ความสามัคคีลดลง ความ
ภาคภูมิใจในสถาบันลดลง 

172  - 4.78 

M1.4 บุคลากรบางส่วนขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน 175  - 4.86 

 
ผลรวม 9.78 9.64 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 2 2 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.89 4.82 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

ตาราง  ๒.10    คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายในด้านการเงิน (Money) (M๒) 

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส คุกคาม 

M2.1 โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายเงินอย่างเป็นระบบส่งผลให้มีการใช้
จ่ายเงินตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการในแผนปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน 

174 4.83   

M2.2 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทางการเงินในการพัฒนาและ
ทุนการศึกษาส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนานักเรียนที่ด้อย
โอกาสได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 

173 4.81   

M2.3 งบประมาณในการด าเนินการตามโครงการบางโครงการไม่
เพียงพอส่งผลให้ไม่สามารถจัดโครงการได้ 

164  4.56 

 
ผลรวม 9.64 4.56 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 2 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.82 4.56 

 
ตาราง ๒.11   คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายในด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials) (M๓) 

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส คุกคาม 

M3.1 โรงเรียนมีนโยบายในการใช้วัสดุเพ่ือเป็นสื่อการจัดการเรียน
การสอนส่งผลให้นักเรียนได้รับประโยชน์จากสื่อ 

167 4.64  - 

M3.2 โรงเรียนได้รับจัดสรรอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จากสมาคม
ผู้ปกครอง 

152 4.22 -  

M3.3 นักเรียนขาดความรับผิดชอบในการจัดเก็บดูแลรักษาส่งผลให้
ปริมาณของอุปกรณ์ลดลง สิ้นเปลือง งบประมาณ 

159 - 4.42 

 
ผลรวม 8.86 4.42 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 2 1 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.43 4.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

ตาราง ๒.12   คะแนนประเด็นสภาพแวดล้อมภายในด้านการจัดการ (Management) ( M๔)   

รหัส ประเด็นปัจจัย รวม 
คะแนนเฉลี่ย 

โอกาส คุกคาม 

M4.1 โรงเรียนมีการบริหารและจัดการโดยยึดหลักให้บุคลากรทุก
ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลให้การบริหารเป็นไปถูกทิศทาง 

132 3.67 -  

M4.2 โรงเรียนด าเนินการบริหารโดยการแบ่งฝ่ายงานรับผิดชอบท า
ให้บุคลากรปฏิบัติงานได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

139 3.86 -  

M4.3 โรงเรียนมีการประชุมตกลงร่วมกันทุกครั้งท าให้การตัดสินใจใน
การบริหารจัดการในกิจกรรมต่าง   ของโรงเรียนถูกต้องท าให้
ครูรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

168 4.67 -  

M4.4 บุคลากรย้ายบ่อย  ท าให้การด าเนินการบางอย่างไม่ต่อเนื่อง 159 -  4.42 
M4.5 ครูต้องใช้เวลาเพ่ือการเรียนการสอนมากจนไม่มีเวลาเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหารจัดการเท่าใดนัก ท าให้บางโอกาสการ
จัดการบางอย่างล่าช้ากว่าก าหนดการที่วางไว้ 

129 -  3.58 

 
ผลรวม 12.19 8.00 

( จ านวนประเด็นทั้งหมดของด้านนี้ ) N 3 2 
( ผลรวม / N ) เฉลี่ย 4.06 4.00 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  
 
ตาราง 2.13 ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  

ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.130 
2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.278 
3. ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.284 
4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.023 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 0.716 
        

โดยสรุป สภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่าสภาพแวดล้อมภายนอกทีม่ีส่วนสนับสนุนมากท่ีสุด คือ ด้าน
เศรษฐกิจ มีค่าการประเมินที่ ๐.284 รองลงมา คือ ด้านเทคโนโลยี มีค่าการประเมินที่ ๐.278  
 
ตาราง 2.14 ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.017 
2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) -0.057 
3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.011 
4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.032 
5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.001 
6. ด้านการบริหารจัดการ ( Management  = M4 ) 0.018 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.022 
 

โดยสรุป สภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่า สภาพแวดล้อมภายในทีม่ีส่วนสนับสนุนมากที่สุด คือ ด้านประสิทธิ
ทางการเงิน มีค่าการประเมินที่ ๐.032 รองลงมา คือ ด้านการบริหารจัดการ มีค่าการประเมินที่ ๐.๐1๘ 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา โดยภาพรวม 
 

ตาราง 2.15   การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 
คะแนนเตม็  ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห ์

โอกาส 
( + ) 

อุปสรรค 
( - ) โอกาส 

( + ) 
อุปสรรค 

( - ) 
 ๑-๕  ๑-๕ 

๑. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.33 4.05 3.66 1.337 1.207 0.130 
๒. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.22 4.71 3.44 1.036 0.758 0.278 

๓. ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.32 4.56 3.67 1.458 1.173 0.284 

๔. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.13 4.54 4.36 0.590 0.567 0.023 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 4.421 3.705 
0.716 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.716 
 
 สรุปผลโดยรวม จากการประเมินผลภายนอก  ด้านที่มีความพร้อมและเอ้ือต่อการพัฒนาโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยาที่สุด คือ ด้านเศรษฐกิจ รองลงมา คือ ด้านเทคโนโลยี  
 
ตาราง ๒.16   การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M)  

ประเด็นตัวช้ีวัด 
น้ าหนักคะแนน 
คะแนนเตม็  ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห ์

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) จุดแข็ง  

( + ) 
จุดอ่อน 

( - ) 
 ๑-๕  ๑-๕ 

๑. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure 
= S๑) 

0.20 4.75 4.67 0.950 0.933 0.017 

๒. ด้านผลผลติและการบริการ (Service 
and Products = S๒) 

0.14 4.18 4.58 0.585 0.642 -0.057 

๓. ด้านบุคลากร  (Man = M๑) 0.16 4.89 4.82 0.782 0.771 0.011 

๔. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money =  
M๒) 

0.12 4.82 4.56 0.578 0.547 0.032 

๕. ด้านวัสด ุและอุปกรณ์ (Materials =     
M๓) 

0.10 4.43 4.42 0.443 0.442 0.001 

๖. ด้านการบริหารจัดการ (Management  
= M๔) 

0.28 4.06 4.00 1.138 1.120 0.018 

 ค่าเฉลี่ยคะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M) 4.476 4.454 
0.022 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (๒S๔M)  0.022 
 

สรุปผลโดยรวม จากการประเมินผลภายใน  จุดเด่นของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาที่สุด คือ ด้านประสิทธิทาง
การเงิน รองลงมา คือ ด้านการบริหารจัดการ  
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

 

 
 

0.716 กับ 0.022 มาพลอตเป็นคู่อันดับ 
 
   จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาที่ได้น าเสนอไปใน
เบื้องต้นแล้วนั้น กล่าวโดยสรุปว่า  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เอ้ือต่อการด าเนินภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี  โดยเฉพาะปัจจัยด้านเศรษฐกิจและ
ด้านเทคโนโลยี  คือ  ผู้ปกครองนักเรียนมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้แน่นอน  ส่งผลให้สามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ โรงเรียนมีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน
ตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ  
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นสถานภาพของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จึงอยู่ในลักษณะ “ดาวรุ่ง 
(STARS)” 
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๓๕ 

บทที่ ๓ 
ทิศทางของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  

 
๓.๑ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

                ภายในปีพุทธศักราช 2566 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นไทยและเป็นพลโลก 
 
๓.๒ พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสากล  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  

ทักษะกระบวนการคิด  ทักษะการใช้เทคโนโลยี  ส่งเสริมความเป็นไทยและใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด ารงชีวิต 

3. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยสร้าง

ระบบภาคีเครือข่ายในการระดมทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๓.๓ เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นพลโลก 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทยและด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
3. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นครูมืออาชีพ  
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและมีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการร่วมกันกับสถานศึกษา 

 
๓.๔ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

“มารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ ” 
 

๓.๕ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
     “ สิ่งแวดล้อมดี เทคโนโลยีเด่น ” 
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๓๖ 

๓.๖  วัฒนธรรมองค์กร    
          “ WJDUP”   หมายถึง การร่วมมือกันสร้างพลัง เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายและสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จัก 

W : Well Known  (เป็นที่รู้จักท่ัวไป) 
J :  Join   (ร่วมมือ) 
D :  Development  (การพัฒนา) 
U : Unity   (เป็นเอกภาพ) 
P :  Power  (มีพลัง) 
 

๓.๗  คา่นิยมองค์กร   
                           “ ผูฝ้ึกตนได้เป็นผู้ประเสริฐ” 
 
๓.๘   แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านโอกาสทางการศึกษา 
 ๑. สร้างฐานข้อมูล  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียนระดับประถมปีที่  ๖   ให้มีโอกาสในการศึกษา
ต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่   ๑  อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง  
  ๒. สร้างฐานข้อมูล  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๓   ให้มีโอกาสใน
การศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔  อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง  

  ๓. สร้างฐานข้อมูล  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมและท่ัวถึงตามลักษณะของผู้เรียนแต่ละกลุ่มและประเภท 

 ด้านคุณภาพการศึกษา 
 ๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ๒. ครูผู้สอนมีเพียงพอและสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้
ความส าคัญกับพ้ืนฐานและศักยภาพของผู้เรียน 
 ด้านประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 ๑. โรงเรียนมีความพร้อม และมีความเข้มแข็งที่จะปฏิบัติหน้าที่ต ามหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยใช้เครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน 
  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
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๓๗ 

๓.๙ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและ

มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานทั้งในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ 

และยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

 
๓.๑๐  การด าเนนิการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามแผนกลยุทธ์ระยะ ๔ ปี (๒๕63-๒๕๖6)  
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคี ยง

มาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 
จุดเน้นที่ ๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก

การทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕ 
มาตรการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยเน้น ๕ กลุ่มวิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
ภาษาต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จาก
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

จุดเน้นที่ ๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
มาตรการ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ด้วย
วิธีการสอนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพตามบริบท 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
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๓๘ 

จุดเน้นที่ ๓ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ อย่างน้อย ๒ ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือการ
เรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย 

มาตรการ - ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นให้นัก เรียนเกิดทั กษะชีวิต  สามารถคิดวิ เคราะห์   
คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสาร โดยกระตุ้น/เปิด  โอกาสให้
นักเรียนได้แสดงออกและพัฒนาเต็มตามศักยภาพท้ังใน/นอกห้องเรียน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการจัดการเรียน 
- ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ระดับความส าเร็จตามจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายในการ
ปฏิรูปการศึกษา 

 
โครงการที่สอดคล้องต่อกลยุทธ์ที่ ๑ ได้แก่ 

๑. โครงการบริหารอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์   ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
  ๑.๑ การดูแลอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒. โครงการบริหารสื่อ แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีการเรียนการสอน   
ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 

  ๒.๑ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน 
  ๒.๒ การวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๒.๓ การพัฒนาห้องสมุด 
  ๒.๔ การพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
  ๒.๕ การพัฒนาสวนธรรมชาติ 
                                     ๒.๖ อาเซียนในโรงเรียน 
                                     ๒.๗ พัฒนาศูนย์การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                  ๒.๘ ศูนย์อนุรักษ์ศิลปะมวยไทยโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

๓. โครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างภูมิปัญญา   ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
 ๓.๑ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ภาษาไทย 
 ๓.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ, ภาษาจีน 
 ๓.๓ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ๓.๔ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
                  ๓.๕  พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของศูนย์ ERIC 
                  ๓.๖  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.๗ ส่งเสริมความเป็นเลิศและเชิดชูเกียรตินักเรียน 
      ๓.๘  การปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม.4 
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๓๙ 

๔. โครงการจัดการเรียนการสอนสร้างเสริมพัฒนาเจตคติของผู้เรียนเพื่อการอยู่ร่วมกันใน
สังคม  ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 

 ๔.๑ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                  ๔.๒ ลูกเสือ ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญ  นักศึกษาวิชาทหาร  ชุมนุม 
๕. โครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
 ๕.๑ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
 ๕.๒ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ศิลปะ 

  ๕.๓ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
                                                  ๕.๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
                                                  ๕.๕ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ, งานอนามัยโรงเรียน 
                                                 ๕.๖ คุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๑ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๒ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน สามารถ

ปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน วัฒนธรรมที่ดีงานของไทย 
 มาตรการ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ใฝ่เรียนรู้  ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกันกับผู้ อ่ืนได้ มีทักษะการ
แก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน 
สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพ้ืนฐาน วัฒนธรรมที่ดีงามของ
ไทย 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนที่มีจิตส านึกและค่านิยม ซื่อสัตย์ สุจริต และ
ถูกต้องชอบธรรม 

 
โครงการที่สอดคล้องต่อกลยุทธ์ที่ 2 ได้แก่ 

 ๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน   ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
 ๑.๑ กิจกรรมชุมนุม  
 ๑.๒ กิจกรรมลูกเสือ 
 ๑.๓ กิจกรรมยุวกาชาด 
 ๑.๔ กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
 ๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
 ๑.๖ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบเข้ม (MEP) 
 ๑.๗ การส่งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ 
 ๑.๘ การส่งเสริมกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 ๑.๙ กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  หรือ อย.น้อย 
 ๑.๑๐ การด าเนินงานอนามัยโรงเรียน 
 ๑.๑๑ การด าเนินงานโภชนาการ 

  ๑.๑๒ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
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๔๐ 

                         ๑.๑๓ มนต์เสน่ห์เวียงเจดีย ์
                 ๑.๑๔ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานสากล  (IS1-3) 
                                                       ๑.๑๕ ส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา 
                                                 ๑.๑๖ ศูนย์อนุรักษ์ศิลปะมวยไทยโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
                                                 ๑.๑๗ สภานักเรียน 
                  ๑.๑๘  ส่งเสริมวินัยนักเรียน 
 ๒. โครงการคุณธรรมน าความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                            ๒.๒ พัฒนาวิชาชีพเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ 
                                                       ๒.๓ กล้าดีศรีเวียงเจดีย์ (ต้นกล้าชาวเวียง) 
                                                  ๒.๔ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
                                                  ๒.๕ To be number one 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในและนอกระบบ 

จุดเน้นที่ ๑ เด็กไม่ปกติได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
มาตรการ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถภาพเด็กไม่ปกติเป็นรายบุคคล 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
- ร้อยละ ๙๐ ของเด็กไม่ปกติ ผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

จุดเน้นที่ ๒ 
 

จุดเน้นที่ 3 

เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน 
นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ องค์กรเอกชน 
และสถานศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

มาตรการ เพ่ิมและกระจายโอกาสให้ประชาชนวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนต่อประชากรวัยเรียนที่ได้รับการศึกษา 
- อัตราการออกกลางคันลดลง  ร้อยละ ๐.๒ 

จุดเน้นที่ ๔ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 

มาตรการ เสริมสร้างที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
-  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ ๕ 

 
 
 
 
 
  



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

๔๑ 

จุดเน้นที่ ๕ เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

มาตรการ เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นเด็ก
กลุ่มท่ีต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนอายุ ต่ ากว่า ๑๕ ปี ไม่มีการตั้งครรภ์ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กและเยาวชนไม่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็ก และเยาวชน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติด 

 
โครงการที่สอดคล้องต่อกลยุทธ์ที่ 3 ได้แก่ 

๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน   ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
 ๑.๑ การพัฒนาการแนะแนวการศึกษา 
 ๑.๒ การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 ๑.๓ การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๑.๔ ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

                                                  ๑.๕ พัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
                                                  ๑.๖ ระดมทรัพยากร และการลงทุนทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

จุดเน้นที่ ๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก 

มาตรการ เร่งรัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่ได้รับการพัฒนา มีคุณภาพด้านการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดเน้นที่ 2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และ
สามารถจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

มาตรการ - พัฒนาครูด้านกระบวนการคิดด้วยวิธีการหลากหลาย 
- พัฒนาครูด้านทักษะการวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที่ผ่านการพัฒนากระบวนการคิด  
- ร้อยละ ๘๐ ของครูที่ได้รับการพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

    



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

๔๒ 

จุดเน้นที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสาร อย่างน้อย ๒ ภาษา 

มาตรการ เร่งรัด พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านภาษา สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ 8๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเตรียม ความ
พร้อมด้านภาษา สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน
เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จุดเน้นที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 

มาตรการ พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนรู้ 

จุดเน้นที่ 5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
มาตรการ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
- ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเน้นที่ 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษามี มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพ 

มาตรการ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี มีขวัญก าลังใจและมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งมั่น ตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

จุดเน้นที่ 7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 
เป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

มาตรการ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่าง
มืออาชีพ 

จุดเน้นที่ 8 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

มาตรการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

๔๓ 

จุดเน้นที่ 9 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ที่มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาของ
ชาติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

มาตรการ ยกระดับจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จุดเน้นที่ 10 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มาตรการ พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะในการเข้าถึงและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถส่งเสริมการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
โครงการที่สอดคล้องต่อกลยุทธ์ที่ 4 ได้แก่ 

๑. โครงการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา   ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
 ๑.๑ การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 ๑.๒ การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
 ๑.๓ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
 ๑.๔ วินัยและการรักษาวินัย 
 ๑.๕ การออกจากราชการ 
              ๑.๖ พัฒนางานนโยบายและแผน 

๑.๗ พัฒนางานควบคุมภายใน 
 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  มุ่งเน้นการกระจาย

อ านาจ และยึดหลักธรรมาภิบาล  สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

จุดเน้นที่ ๑ ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

มาตรการ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- มีแผนพัฒนาการศึกษาที่ร่วมจัดท ากับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

จุดเน้นที่ 2 บริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

มาตรการ ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ครบองค์ประกอบตาม
กฎกระทรวงฯ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

๔๔ 

จุดเน้นที่ 3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล อย่างเข้มแข็ง โดยมุ่งการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผล
การด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่น  แก่ผู้ใช้บริการและ
สังคม 

มาตรการ - บริหารจัดการ โดยมุ่งการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงาน 
- นิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และพัฒนา
สถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- มีการติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

จุดเน้นที่ 4 องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของอย่างเข้มแข็ง เพ่ือประโยชน์สูงสุด คือคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือนักเรียนได้
พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 

มาตรการ พัฒนาการบริหารจัดการของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ทุกองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานหน่วยงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง 

จุดเน้นที่ 5 มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้นเทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้าน 
คุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

มาตรการ การบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สูงขึ้นเทียบเคียงกับ
ประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน  และสากล 

ตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

- ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานชาติและสากล 

 
โครงการที่สอดคล้องต่อกลยุทธ์ที่ 5 ได้แก่ 

๑. โครงการบริหารงานงบประมาณ  พัสดุและสินทรัพย์    ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้  
 ๑.๑ การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
 ๑.๒ การจัดสรรงบประมาณ 

๑.๓ การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 

 ๑.๔ การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน 
 ๑.๕ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 ๑.๖ การบริหารการเงิน-บัญชี 
 ๑.๗ การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
           ๑.๘ ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
                ๑.๙ พัฒนางานยานพาหนะ 
        ๑.๑๐ จัดตั้งและของบประมาณ 
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๔๕ 

๒. โครงการบริหารงานทั่วไป    ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
 ๒.๑ การด าเนินงานธุรการ 
 ๒.๒ การด าเนินงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒.๓ การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
 ๒.๔ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 ๒.๕ การพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ๒.๖ การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ บริหารงบประมาณและด้านบริหารบุคคล 

 ๒.๗ การบริการสาธารณะ 
            ๒.๘ เวรประจ าวัน 
           ๒.๙ พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
       ๒.๑๐ น้ าดื่มเวียงเจดีย์วิทยา 

๓. โครงการบริหารและการจัดการศึกษา    ประกอบด้วยกิจกรรม ต่อไปนี้ 
๓.๑ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๒ การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
๓.๓ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
๓.๔ การนิเทศการเรียนการสอน 
๓.๕ การรับนักเรียนและจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
๓.๖ การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชนและสถานศึกษาอ่ืน 
๓.๘ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๙ พัฒนางานก ากับติดตามและประเมินผล 
๓.๑๐ พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
๓.๑๑ งาน ICT เพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน 

  ๔. โครงการระดมสรรพก าลังสร้างภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษา  ประกอบด้วยกิจกรรม 
ต่อไปนี้ 

 ๔.๑ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
 ๔.๒ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
                    ๔.๓ พัฒนางานชุมชนสัมพันธ์ 
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๔๖ 

บทที ่๔  
กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาโรงเรียน  

 
โรงเรียนได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรพัฒนำโรงเรียน ๑ ระดับ คือ กลยุทธ์ระดับสถำนศึกษำ  

 
กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 
 กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ จะประสบผลส ำเร็จตำมทิศทำงและควำมคำดหวังที่ตั้งไว้ด้วยกลยุทธ์
หลัก  ๕ ประกำร ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับตำมหลักสูตรเทียบเคียง
มำตรฐำนสำกลและมุ่งเน้นกำรใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม สร้ำงจิตส ำนึกในควำมเป็นชำติไทย รักถิ่นเกิด และด ำเนินชีวิตตำม
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๓ ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนทั้งในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท้ังระบบ ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำด้วยระบบคุณภำพ  มุ่งเน้นกำรกระจำย

อ ำนำจ และยึดหลักธรรมำภิบำล  สร้ำงเครือข่ำยในกำรพัฒนำกำรศึกษำ ส่งเสริมกำร
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

 
๔.๑ การก าหนดกลยุทธ์เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล
และมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงกำรบริหำรอำคำรสถำนที่และ
สิ่งแวดล้อม 

๑.  เพ่ือพัฒนำสภำพแวดล้อม
โรงเรียนให้มีควำมสะอำด 
สวยงำมปลอดภัย  เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ 
๒. เพ่ือบริหำรจัดกำรอำคำร  
อำคำรประกอบให้เพียงพอ  
สะอำด  ปลอดภัยและพร้อมที่ใช้
งำน 
๓. เพ่ือพัฒนำสำธำรณูปโภคให้
เพียงพอ  ปลอดภัย และพร้อมที่
ใช้งำน 
๔. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรงำนอำคำร
สถำนที่ 

เชิงปริมาณ 
๑. พัฒนำสภำพแวดล้อม 
สวนหย่อม สนำมหญ้ำ ปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ น้ ำตก น้ ำพุ พัฒนำ
สถำนที ่พ้ืนผิวถนน ทำงเดินเท้ำ  
สนำมกีฬำ ลำนเอนกประสงค์ ป้ำย
จรำจรของโรงเรียน อย่ำงละ 1 จุด 
๒. ซ่อมบ ำรุงห้องเรียน ห้องพิเศษ  
อำคำรเรียน ๔ หลัง อำคำร
ประกอบ ๗ หลัง สร้ำงห้องเรียน
เกษตร ๑ หลัง สร้ำงโดมหลังคำ
เอนกประสงค์ ๑ หลัง 
๓. นักเรียนและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำได้รับบริกำรสำธำรณูปโภค  
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๔๗ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
ประปำ ไฟฟ้ำ เพียงพอและ
ปลอดภัย ครบร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีอำคำรเรียน  อำคำร
ประกอบเพียงพอ สะอำด  ร่มรื่น  
ปลอดภัย  เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  ส่งผล
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพสู่มำตรฐำน 

๒. โครงกำรบริหำรสื่อ แหล่งเรียนรู้  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรเรียน 
กำรสอน 

๑. เพ่ือพัฒนำแหล่งเรียนรู้  สื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้
เพียงพอต่อควำมต้องกำรของ
ผู้เรียน 
๒. เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และใช้แหล่งเรียนรู้อย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
๑. ครูมีสื่อจัดกำรเรียนกำรสอน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผลิตสื่อที่มีคุณภำพส ำหรับใช้
ในกำรเรียนกำรสอน 

๓. โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อ
เสริมสร้ำงภูมิปัญญำ 

๑. เพ่ือจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร
ของมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๒. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน 
๓. เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำน
วิชำกำรแก่ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ผ่ำนกำร
ประเมินตำมหลักสูตรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  มีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนเพ่ิมขึ้น 
๓. ผู้เรียนมีควำมเป็นเลิศด้ำน
วิชำกำรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีควำมรู้ตำม 
หลักสูตรมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ
และสำกล  สำมำรถผ่ำนกำรสอบ
คัดเลือกในระดับต่ำง ๆ ได้ 

๔. โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
สร้ำงเสริมพัฒนำเจตคติของผู้เรียน
เพ่ือกำรอยู่ร่วมกันในสังคม 

๑. เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นไทย  
ค่ำนิยมไทยภูมิปัญญำไทยและ
ด ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นไทย 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีควำมเป็นไทย  เห็น
คุณค่ำภูมิปัญญำไทย  นิยมไทย  
ด ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นไทย 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖3-๒๕๖๖ 

๔๘ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
๕. โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อ
พัฒนำคุณภำพชีวิต 
 

๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรม
ควำมรู้ เจตคต ิ คุณธรรมและ
ค่ำนิยมกำรปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภำพ 
สุนทรียภำพด้ำนศิลปะ ดนตรี  
นำฏศิลป์และกีฬำ 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ทักษะด้ำน
กีฬำ ศิลปะ  ดนตรี และนำฏศิลป์
เป็นเครื่องมือพัฒนำตนเอง 
 ด้ำนร่ำงกำย  จิตใจ  อำรมณ์ 
สังคมและสติปัญญำ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีพฤติกรรม
ควำมรู้  ทักษะ  เจตคติ  คุณธรรม
และค่ำนิยมกำรปฏิบัติเกี่ยวกับ
สุขภำพ สุนทรียภำพ ด้ำนศิลปะ 
ดนตรี  นำฏศิลป์และกีฬำ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
โดยใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนที่
ทันสมัยและมีคุณภำพ 

 

กลยุทธ์ที่  ๒   ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงกำรคุณธรรมน ำควำมรู้น้อม
น ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
กำรปฏิบัติ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. เพ่ือฝึกทักษะชีวิตให้สำมำรถ
ด ำรงชีวิตในสังคมอย่ำงมีควำมสุข
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ ฝึกทักษะ
ชีวิตตำมแนวปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณธรรมและน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
กำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุข 

๒. โครงกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนำผู้เรียน 
 

๑. เพ่ือพัฒนำศักยภำพด้ำน
ควำมรู้  ควำมสำมำรถ ทักษะกำร
อ่ำนคิด วิเครำะห์และเขียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สมรรถนะของผู้เรียน 
๒. เพ่ือปลูกฝังสุขนิสัย สร้ำง
ภูมิคุ้มกันในกำรดูแลสุขภำพและ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจำกภัย
อันตรำยต่ำง ๆ  
๓. เพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศตำม
ศักยภำพของผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ  ๙๕ มีศักยภำพ
ด้ำนควำมรู้  ควำมสำมำรถ 
ทักษะกำรอ่ำนคิด วิเครำะห์และ
เขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สมรรถนะของผู้เรียนเพ่ิมข้ึน 
๒. ร้อยละ ๙๖ ของผู้เรียนมีสุข
นิสัย  ภูมิคุ้มกันในกำรดูแล
สุขภำพและป้องกันตนเองให้พ้น
จำกภัยต่ำง ๆ ได้ 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖3-๒๕๖๖ 

๔๙ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะจ ำเป็น
ตำมหลักสูตร 
๒. ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภำพตำม
เกณฑ์มำตรฐำนและมีภูมิคุ้มกัน
สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่ำงมีควำมสุข 
๓. ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงผลงำนเชิง
ประจักษ์ 

 
กลยุทธ์ที่  ๓   ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในและนอกระบบ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนำผู้เรียน   
 

๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน
ในด้ำนต่ำง ๆ โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
๒. เพ่ือฝึกกำรท ำงำนเป็นทีม 
สร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์และกำร
บริหำรจัดกำรเชิงธุรกิจอย่ำงเป็น
ระบบ 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐   
ได้รับกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ  
๒. ผู้เรียนผลิตชิ้นงำนได ้ 
อย่ำงน้อยภำคเรียนละ ๑  ชิ้น 
๓. โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ จัด
จ ำหน่ำยเป็นสินค้ำ OSOP ของ
โรงเรียน อย่ำงน้อย ๑  ชิ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. สินค้ำ OSOP ของโรงเรียน
ได้รับกำรยอมรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖3-๒๕๖๖ 

๕๐ 

กลยุทธ์ที่  ๔   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงกำรบริหำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

๑. เพ่ือจัดท ำทะเบียนประวัติ
บุคลำกร 
๒. เพ่ือจัดสวัสดิกำรให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๓. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๔. เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๕. เพ่ือน ำครูมุ่งสู่งำนวิจัย 
๖. เพ่ือกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง
และก ำหนดต ำแหน่ง 
๗. เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพ
บุคลำกรด้ำนกำรศึกษำดูงำน   
กำรประชุม สัมมนำ วิทยฐำนะ 
ส่งเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้บริหำรสนับสนุนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำที่  มี
ควำมสำมำรถตรงกับงำนที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนำตนเอง
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลร้อยละ  ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหำรใช้หลักกำรบริหำร
เน้นทุกคนมีส่วนร่วมให้ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำน
ตำมบทบำทหน้ำที่ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖3-๒๕๖๖ 

๕๑ 

กลยุทธ์ที่  ๕   พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจ และยึดหลักธรรมาภิบาล  สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
๑. โครงกำรบริหำรงบประมำณ  
กำรเงิน บัญชีและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือวำงแผนงำน  จัดท ำ
งบประมำณ  ก ำกับติดตำม
งำนระบบประกันคุณภำพ 
๒. เพ่ือบริหำรจัดกำรระบบ
กำรเงิน บัญชี พัสดุให้เป็นไป
ตำมแผนงบประมำณ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. วำงแผนงำน จัดท ำงบประมำณ  
ก ำกับติดตำมงำนตำมระบบประกัน
คุณภำพ ร้อยละ  ๙๐ 
๒. บริหำรจัดกำรระบบกำรเงิน บัญชี  
พัสดุให้เป็นไปตำมแผนงบประมำณ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
๑. กำรจัดท ำแผนงำนงบประมำณ
เหมำะสม กำรก ำกับติดตำมงำนตำม
ระบบประกันมีประสิทธิภำพ 
๒. กำรบริหำรจัดกำร/กำรให้บริกำร
ของระบบกำรเงิน บัญชี พัสดุเป็นไป
ตำมแผนงบประมำณ รวดเร็ว  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๒. โครงกำรบริหำรงำนทั่วไป 
 

๑. เพ่ือพัฒนำระบบงำนธุรกำร 
งำนสำรบรรณ งำนพำหนะ
และขนส่ง กำรบริกำรสิ่งของ
และสถำนที่อย่ำงเป็นระบบ  
คล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 
๒. เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง  ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในกำรจัด
กำรศึกษำ 
๓. เพ่ือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
และสร้ำงควำมเข้ำใจที่ดี
ระหว่ำง โรงเรียนกับบุคคล  
องค์กร ชุมชนที่เก่ียวข้อง 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของระบบงำน 
ธุรกำร  สำรบรรณ งำนบริกำร
พำหนะ บริกำรสิ่งของและสถำนที่
อย่ำงเป็นระบบคล่องตัว ทันเวลำ 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
๓. ร้อยละ ๙๐ มีกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรของโรงเรียนสู่ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
๑. กำรบริหำรงำน ธุรกำร   
สำรบรรณ งำนบริกำรพำหนะ 
บริกำรสิ่งของสถำนที่งำนและงำน
ประชำสัมพันธ์เป็นระบบคล่องตัว   
มีประสิทธิภำพ 



 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖3-๒๕๖๖ 

๕๒ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ของโครงการ/กิจกรรม 
๒. ผู้ปกครองคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ  ชุมชนปฏิบัติตำม
บทบำทหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๓. โครงกำรบริหำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
 

๑. เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลัง 
สรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
๒. เพ่ือพัฒนำวินัยและรักษำ
วินัยเสริมสร้ำงบุคลำกรให้มี
ประสิทธิภำพ 
 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๙๕ มีกำรสรรหำ บรรจุ
แต่งตั้งและอัตรำก ำลัง 
๒. ร้อยละ ๑๐๐  ของกำรพัฒนำ
บุคลำกรให้มีวินัยและรักษำวินัย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรมตำม
จรรยำบรรณวิชำชีพครูและมีกำร
วำงแผนอัตรำก ำลัง สรรหำและบรรจุ
แต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

๔. โครงกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ ๑. เพ่ือพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
๒. เพ่ือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ  
ผลกำรพัฒนำผู้เรียนกับครู
นักเรียนและผู้ปกครอง 
๓. เพ่ือฝึกทักษะ กระบวนกำร
ท ำวิจัยทำงกำรศึกษำ 
๔. เพ่ือก ำกับติดตำมกำร
จัดกำรเรียนรู้ให้บรรลุตำม
นโยบำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ของชำติและสถำนศึกษำ 

เชิงปริมาณ 
๑. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมตำม
หลักสูตร/รำยวิชำเพ่ิมเติมอย่ำง
หลำกหลำย ครบร้อยละ 100 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ มี รำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ  ผลกำรพัฒนำผู้เรียน
กับครูนักเรียนและผู้ปกครอง 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของครูมีกำรท ำวิจัย
เพ่ือพัฒนำผู้เรียน 
๔. มีกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน
อย่ำงน้อยภำคเรียนละ ๑  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถำนศึกษำ
และหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. มีกำรรำยงำนผลกำรวัดผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลกำร
เรียนตำมระเบียบปฏิบัติ 
๓. ครูสำมำรถจัดท ำรำยงำนวิจัยตำม
ระเบียบวิธีวิจัย 
๔. มีกำรนิเทศติดตำมและน ำผลกำร
นิเทศไปพัฒนำงำน 

 



๕๓ 
 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

บทที่ ๕ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ 
 
กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล

และมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
รายปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566 
๑. โครงการบริหารอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. โรงเรียนมสีวนหย่อม 
สนามหญ้า ปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ น ้าตก น ้าพุ พัฒนา
สถานที่ พื นผิวถนน ทางเดิน
เท้า  สนามกีฬา ลาน
เอนกประสงค์ ป้ายจราจรของ
โรงเรียน อย่างละ 1 จุด 
2. มีการซ่อมบ้ารุงห้องเรียน 
ห้องพิเศษ  อาคารเรียน ๔ 
หลัง อาคารประกอบ ๗ หลัง 
สร้างห้องเรียนเกษตร ๑ หลัง 
สร้างโดมหลังคาเอนกประสงค์ 
๑ หลัง 
๓. นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับบริการ
สาธารณูปโภค  ประปา ไฟฟ้า 
เพียงพอและปลอดภัย ครบ
ร้อยละ 100 

7 จุด 
(63.6) 

 
 
 
 
 

4 หลัง 
(30.8) 

 
 
 

 
80 

8 จุด 
(72.7) 

 
 
 
 
 

6 หลัง 
(46.2) 

 
 
 

 
85 

9 จุด 
(81.8) 

 
 
 
 
 

8 หลัง 
(61.5) 

 
 

 
 

90 

10 จุด 
(90.9) 

 
 
 
 
 

10 หลัง 
(76.9) 

 
 
 

 
95 

11 จุด 
(100) 

 
 
 
 
 

13 หลัง 
(100) 

 
 
 

 
100 

๒. โครงการบริหารสื่อ แหล่ง
เรียนรู้ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

๑. ครูมีสื่อจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ ๑๐๐ 

95 ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
รายปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566 
๓. โครงการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเสริมสร้างภูมิปัญญา 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ ผ่าน
การประเมินตามหลักสูตร
การศึกษาขั นพื นฐาน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมขึ น 
๓. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการเพ่ิมขึ น ร้อยละ 50 

80 
 
 

80 
 
 

35 

85 
 
 

85 
 
 

40 

90 
 
 

90 
 
 

45 

95 
 
 

95 
 
 

50 

95 
 
 

95 
 
 

50 

๔. โครงการจัดการเรียนการ
สอนสร้างเสริมพัฒนาเจตคติ
ของผู้เรียนเพ่ือการอยู่ร่วมกันใน
สังคม 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ น 
 

65 70 70 70 70 

๕. โครงการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มี
พฤติกรรมความรู้  ทักษะ  
เจตคต ิ คุณธรรมและค่านิยม
การปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 
สุนทรียภาพ ด้านศิลปะ 
ดนตรี  นาฏศิลป์และกีฬา 

85 90 95 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



๕๕ 
 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๒   ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
รายปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566 
๑. โครงการคุณธรรมน้าความรู้
น้อมน้าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  
ฝึกทักษะชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

95 
 

95 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๒. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๙๕ มี
ศักยภาพด้านความรู้  
ความสามารถ ทักษะการอ่าน
คิดวิเคราะห์และเขียน  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สมรรถนะของผู้เรียนเพ่ิมขึ น 
๒. รอ้ยละ ๙๖ ของผู้เรียนมี
สุขนิสัย ภูมิคุ้มกันในการดูแล
สุขภาพและป้องกันตนเองให้
พ้นจากภัยต่าง ๆ ได้ 

85 
 
 
 
 
 

85 

90 
 
 
 
 
 

88 

95 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

93 

95 
 
 
 
 
 

96 

 
กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในและนอกระบบ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
รายปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566 
๑. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน   

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐   
ได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ  
๒. ผู้เรียนผลิตชิ นงานได้  
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  ชิ น 
๓. โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ จัด
จ้าหน่ายเป็นสินค้า OSOP 
ของโรงเรียน อย่างน้อย ๑  
ชิ น 

90 
 

0 ชิ น 
(0) 

0 ชิ น 
(0) 

95 
 

1 ชิ น 
(100) 
1 ชิ น 
(100) 

100 
 

1 ชิ น 
(100) 
1 ชิ น 
(100) 

100 
 

1 ชิ น 
(100) 
1 ชิ น 
(100) 

 

100 
 

1 ชิ น 
(100) 
1 ชิ น 
(100) 

 

 
 



๕๖ 
 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
รายปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566 
๑. โครงการบริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. ผู้บริหารสนับสนุนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  
มีความสามารถตรงกับงานที่
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลร้อยละ ๑๐๐ 

95 
 

 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๕   พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  มุ่งเน้นการกระจาย

อ านาจ และยึดหลักธรรมาภิบาล  สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
รายปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566 
๑. โครงการบริหารงบประมาณ  
การเงิน บัญชีและพัสดุ 

๑. วางแผนงาน จัดท้า
งบประมาณ  ก้ากับติดตาม
งานตามระบบประกันคุณภาพ 
ร้อยละ  ๙๐ 
๒. บริหารจัดการระบบ
การเงิน บัญชี  พัสดุให้เป็นไป
ตามแผนงบประมาณ โปร่งใส
และตรวจสอบได้ ร้อยละ 
๑๐๐ 

85 
 
 
 

100 

90 
 
 
 

100 

90 
 
 
 

100 

90 
 
 
 

100 

90 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
รายปีงบประมาณ (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566 
๒. โครงการบริหารงานทั่วไป ๑. ร้อยละ ๙๐ ของระบบงาน 

ธุรการ  สารบรรณ  
งานบริการพาหนะ บริการ
สิ่งของและสถานที่อย่างเป็น
ระบบคล่องตัว ทันเวลา 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครอง
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
๓. ร้อยละ ๙๐ มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของโรงเรียนสู่ชุมชน 

80 
 
 
 
 

85 
 
 
 

90 

85 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

๓. โครงการบริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. ร้อยละ ๙๕ มีการสรรหา 
บรรจุแต่งตั งและอัตราก้าลัง 
๒. ร้อยละ ๑๐๐  ของการ
พัฒนาบุคลากรให้มีวินัยและ
รักษาวินัย 

95 
 

100 

95 
 

100 

95 
 

100 

95 
 

100 

95 
 

100 

๔. โครงการบริหารและจัด
การศึกษา 

๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตร/รายวิชา
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลาย 
ครบร้อยละ 100 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ มี รายงาน
ความก้าวหน้า  ผลการพัฒนา
ผู้เรียนกับครูนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
๓. ร้อยละ ๙๐ ของครูมีการ
ท้าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๔. มีการนิเทศการเรียนการ
สอนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑  
ครั ง 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

85 
 

1 ครั ง 
(100) 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

90 
 

1 ครั ง 
(100) 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

90 
 

1 ครั ง 
(100) 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

90 
 

1 ครั ง 
(100) 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

90 
 

1 ครั ง 
(100) 

 
 

 
 

 



๕๖ 
 

แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๓-๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2563  

และแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 2563-2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ท่ี  416/2562 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2563  

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2563-2566 
************************************ 

     ด้วยโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2563  
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2563-2566 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                
ท่ี 511/2559 เรื่อง การมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ส่ัง ณ วันท่ี 28 กันยายน 
2559 และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ท่ี 1120/2560  เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว ข้อ 1.2.3 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2563 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2563-2566 ดังนี้ 
 

           1. คณะกรรมการอำนวยการ   มีหน้าที ่  ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำ และอำนวยความสะดวก             
แก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  และแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 

  1.1 นายประชากร  เข่ือนปัญญา             ประธานกรรมการ 
    1.2 นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย   รองประธานคณะกรรมการ  

1.3 นายประยูร  วงค์ชัย    กรรมการ  
1.4 นายศราวุธ  เข่ือนคำ   กรรมการ  
1.5 นายนพดล  วิชัยคำ   กรรมการ 
1.6 นายสนิท  ภูมาศ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. คณะกรรมการดำเนินการ   

     2.1  คณะกรรมการจัดทำโครงการ เพื่อพัฒนากลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ เสนอเพื่อ 
บรรจุ ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีของโรงเรียน ประกอบด้วย  
   2.1.1 ประชากร  เข่ือนปัญญา  ประธานกรรมการ 

2.1.2 นางนิจนภา  วัฒนาสกุลไทย กรรมการ 
2.1.3 นางจิรายุ เสนา   กรรมการ 
2.1.4 นางสำลี  กันคำ        กรรมการ 
2.1.5 นางดวงเดือน  ใจภักดี  กรรมการ 
2.1.6 นายสถาพร  ใหม่ทองดี  กรรมการ 
2.1.7 นายวิวัฒฑ์  สุคัมภีร์  กรรมการ 
2.1.8 นางสาวกฤษณภรณ์  อิ่นแก้วดวงดี กรรมการ 
2.1.9 นางศรีมา  ชมเพื่อน  กรรมการ 
2.1.10 นางสาวเรณู  ฉิมสุพร  กรรมการ 
2.1.11 นายอัตสิริ ศรีวิราช  กรรมการ 

 



2.1.12 นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ กรรมการ 
2.1.13 นางสาวอังคณารักษ์ ภูบาลช่ืน กรรมการ 
2.1.14 นางสาวบุญเรือน อุดสม  กรรมการ 
2.1.15 นายอนุรักข์ สุขใจ  กรรมการ 
2.1.16 นายประยูร วงค์ชัย  กรรมการ 
2.1.17  ครูผู้สอนทุกคน   กรรมการ 
2.1.18  นายสนิท  ภูมาศ  กรรมการและเลขานุการ  
2.1.19  นายปริญญา  ปัญญาฟ ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
       2.2  คณะกรรมการประมวลผล และจัดทำเอกสาร แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
2563 และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2563-2566 ประกอบด้วย    
   2.2.1 นายสนิท  ภูมาศ   ประธานกรรมการ 

2.2.2 นายวิวัฒน์  วรกัลป ์  กรรมการ 
2.2.3 นายอลงกรณ์ จอมขันเงิน  กรรมการ 
2.2.4 ดร.จิตรา  สมพิงค์   กรรมการ 
2.2.5 นายปริญญา  ปัญญาฟ ู  กรรมการและเลขานุการ  
2.2.6 นางอำไพ หน่อเรือง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบข่ายท่ีรับผิดชอบอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้ 
การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ สำเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุด   
แก่ทางราชการ ต่อไป 

 
   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
 
 

          ส่ัง ณ วันท่ี 13  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

       
          (ประชากร  เข่ือนปัญญา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

 
 

 


